STUDIO

CROSS CULTURAL

INNOVAZIONE E BUSINESS COLLABORATION NEL CROSS CULTURAL
L’esperienza di Israele

“Il nodo cruciale non e tanto capire quanto distinte societa possono essere dissimili, ma
che abilita e opportunita i membri di una societa hanno o possono sviluppare per
apprezzare e comprendere il modo in cui altre culture funzionano”.

Amartya Sen, “La democrazia degli altri”

Nel momento attuale le organizzazioni stanno vivendo, per motivi di mercato, con modalita
e punti di vista differenti la globalizzazione.

Lo Studio Panzarani e la New Venture di Israele hanno sviluppato un percorso di
innovazione nel cross cultural di assoluta eccellenza e prestigio.

Particolarmente efficace nel costruire gruppi di lavoro forti, operativi e integrati.

Programma

Il progetto di Cross Cultural si articola in 4 giorni:

» 2giorni al kibbutz Tuval per un’esperienza di building collaboration
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Situato nei pressi Karmi'el in Galilea, si concentra sullo
"scuotere” le percezioni e le pratiche di gestione, con
I'accento sulla sfida per ogni partecipante ad assumere nuovi
comportamenti e metodi.

Lo staff e internazionale con membri tutti provenienti da
nazionalita diverse ed e diretto dallo psicologo australiano
Richard Milecki e da Neil Mercer, team consultant and
facilitator.
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